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KATA PENGANTAR

Dengan penuh syukur dan kebanggaan, kami mempersembahkan Laporan Keberlanjutan Universit
as Muhammadiyah Surabaya (UM Surabaya) Tahun 2023-2025. Laporan ini merupakan wujud komi
tmen UM Surabaya dalam mengintegrasikan prinsip—prinsip pembangunan berkelanjutan ke dal
am seluruh aspek penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Sebagai universitas berbasis nilai-nilai Islam dan Kemuhammadiyahan, UM Surabaya memanda
ng kontribusi terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) bukan sekadar kewajiban k
elembagaan, melainkan bagian tak terpisahkan dari misi mulia mencerdaskan kehidupan bang
sa dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat luas.

Laporan ini disusun mengacu pada kerangka pelaporan SDGs yang ditetapkan oleh PBB dan pe
doman Times Higher Education (THE) Impact Rankings, mencakup 6 (enam) dimensi SDGs yang m
enjadi fokus utama kontribusi UM Surabaya: SDG 1 (Tanpa Kemiskinan), SDG 3 (Kehidupan Se
hat dan Sejahtera), SDG 4 (Pendidikan Berkualitas), SDG 9 (Industri, Inovasi dan Infrast
ruktur), SDG 10 (Berkurangnya Kesenjangan), SDG 16 (Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan
yang Kuat), serta SDG 17 (Kemitraan untuk Mencapai Tujuan).

Laporan ini menyajikan visi, strategi, kebijakan, program, dan capaian nyata UM Surabaya
selama tiga tahun terakhir (2022/2023 - 2024/2025), disertai data dan bukti konkret yang
dapat dipertanggungjawabkan secara akademik dan kelembagaan.

Surabaya, Desember 2025
Rektor Universitas Muhammadiyah Surabaya
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BAB I: PROFIL UNIVERSITAS

1.1 Tentang Universitas Muhammadiyah Surabaya

Universitas Muhammadiyah Surabaya (UM Surabaya) adalah perguruan tinggi swasta vang didi
rikan oleh Persyarikatan Muhammadiyah, salah satu organisasi Islam terbesar di Indonesia

UM Surabaya berlokasi di J1. Sutorejo No. 59, Surabaya, Jawa Timur, dan telah mendapat
kan akreditasi Unggul dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), vyang mer
upakan akreditasi tertinggi dalam sistem pendidikan tinggi Indonesia.

Sebagai institusi pendidikan tinggi berbasis nilai-nilai Islam Berkemajuan, UM Surabaya b
erkomitmen untuk menghasilkan lulusan yang berilmu, berakhlak mulia, dan berkontribusi p
ada kemajuan bangsa serta umat manusia secara global.

Profil Informasi

Nama Institusi Universitas Muhammadiyah Surabaya (UM Surabaya)
Pendiri Persyarikatan Muhammadiyah

Lokasi J1. Sutorejo No. 59, Surabaya, Jawa Timur 60113
Website Resmi www. um—surabaya. ac. id

Status Akreditasi Unggul (BAN-PT)

Jenis Institusi Perguruan Tinggi Swasta (PTS)

Afiliasi Organisasi Muhammadiyah (Majelis Pendidikan Tinggi)
Periode Laporan Tahun Akademik 2022/2023 - 2024/2025

1.2 Visi dan Misi

VIST UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Menjadi universitas yang unggul, inovatif, dan berakhlak mulia dalam menghasilkan

sumber daya manusia yang berdaya saing global, berjiwa entrepreneurial, dan berko
mitmen pada nilai-nilai Islam untuk kemajuan bangsa dan umat manusia.

Misi Universitas
e  Menyelenggarakan pendidikan tinggi berkualitas yang mengintegrasikan ilmu pengetah
uan, teknologi, dan nilai-nilai Islam.
e Mengembangkan penelitian inovatif yang bermanfaat bagi masyarakat dan berkontribus
i pada penyelesaian masalah global.
e Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada pemberdayaan dan
peningkatan kesejahteraan.
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¢ Membangun jaringan kemitraan strategis dengan berbagai pemangku kepentingan di tin
gkat lokal, nasional, dan internasional.

¢ Menciptakan lingkungan akademik yang inklusif, demokratis, dan mendorong kreativit
as serta inovasi.

1.3 Nilai—-Nilai Kelembagaan

UM Surabaya beroperasi berdasarkan nilai-nilai inti yang bersumber dari ajaran Islam dan
semangat Kemuhammadiyahan, yakni: Amanah (integritas dan dapat dipercaya), Ilmu (komitme
n terhadap pengetahuan), Akhlak (perilaku etis dan berbudi luhur), Ikhlas (ketulusan dal
am berkarya), serta Istigamah (konsistensi dan keteguhan dalam prinsip).

BAB II: KERANGKA KEBERLANJUTAN DAN SDGs

2.1 Komitmen terhadap SDGs

UM Surabaya secara resmi mengadopsi Agenda 2030 PBB untuk Pembangunan Berkelanjutan seba
gai landasan strategis penyelenggaraan institusi. Komitmen ini diwujudkan melalui integr
asi SDGs ke dalam Rencana Strategis (Renstra) universitas, kurikulum akademik, program p
enelitian, dan kegiatan pengabdian masyarakat.

Sebagai anggota aktif jejaring perguruan tinggi global yang berpartisipasi dalam Times H
igher Education (THE) Impact Rankings, UM Surabaya secara konsisten melaporkan kontribus
inya terhadap SDGs kepada komunitas internasional. Hal ini merefleksikan komitmen UM Sur
abaya tidak hanya sebagai lembaga pendidikan, tetapi juga sebagai agen perubahan sosial y
ang bertanggung jawab.

2.2 SDGs yang Menjadi Fokus UM Surabaya

Tanpa Kemiskinan (No Poverty)

Kehidupan Sehat dan Sejahtera (Good Health and Well-Being
)

Pendidikan Berkualitas (Quality Education)

Industri, Inovasi dan Infrastruktur (Industry, Innovation
and Infrastructure)

SDG 10 Berkurangnya Kesenjangan (Reduced Inequalities)
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Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan yang Kuat (Peace, Ju
stice and Strong Institutions)

Kemitraan untuk Mencapai Tujuan (Partnerships for the Goa
1s)

2.3 Kerangka Tata Kelola Keberlanjutan

UM Surabaya memiliki struktur tata kelola yang mendukung implementasi SDGs secara sistem
atis dan terukur. Senat Universitas sebagai lembaga tertinggi pengambil keputusan berper
an aktif dalam menetapkan arah kebijakan keberlanjutan. Rektor dan jajaran Wakil Rektor b
ertanggung jawab dalam pelaksanaan strategis, sementara Lembaga Riset, Inovasi, Pengabdi
an Masyarakat (LRIPM) mengoordinasikan kegiatan penelitian dan pengabdian yang berorient
asi SDGs.

Tata kelola UM Surabaya dilandasi Peraturan Rektor yang mengatur berbagai aspek kelembag
aan secara transparan dan akuntabel, termasuk Surat Keputusan Rektor Nomor 0323/KEP/II. 3
.AU/B/2024 tentang Komposisi Anggota Senat Universitas Muhammadiyah Surabaya Periode 202
1-2025, yang memastikan keterwakilan inklusif dari seluruh pemangku kepentingan akademik
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BAB III: TANPA KEMISKINAN - SDG 1

“No Poverty in UM Surabaya by expanding access to quality education and providing schola
rships, empowerment programs, and skills training to help lift communities out of povert
y sustainably”

3.1 Strategi dan Kebijakan

UM Surabaya merumuskan strategi pengentasan kemiskinan melalui tiga pilar utama: (1) per
luasan akses pendidikan berkualitas bagi kelompok kurang mampu; (2) program beasiswa kom
prehensif; dan (3) pemberdayaan komunitas melalui pelatihan keterampilan dan wirausaha. K
ebijakan ini tertuang dalam Peraturan Rektor tentang Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru ya
ng menjamin jalur khusus bagi calon mahasiswa berprestasi dari keluarga tidak mampu.

3.2 Program Unggulan

3.2.1 Beasiswa KIP-K (Kartu Indonesia Pintar Kuliah)

Program beasiswa pemerintah yang difasilitasi UM Surabaya menyasar mahasiswa dari 20% ru
mah tangga berpenghasilan terendah di Indonesia. Manfaat yang diterima penerima beasiswa
meliputi: pembebasan biaya kuliah penuh, tunjangan biaya hidup, bimbingan akademik, akse
s kegiatan ekstrakurikuler, serta pendampingan pengembangan karakter dan kompetensi. Pro
ses seleksi dilakukan secara transparan dengan kriteria prestasi akademik dan terdaftar d
alam database kesejahteraan sosial pemerintah.

3. 2.2 Program Beasiswa Komprehensif (11 Jenis Beasiswa)

UM Surabaya menyediakan 11 jenis beasiswa untuk tahun akademik 2023/2024, mencakup beasi
swa prestasi, beasiswa kebutuhan finansial, beasiswa kader Muhammadiyah, hingga beasiswa
untuk mahasiswa berprestasi di bidang olahraga dan seni. Pendaftaran beasiswa dapat dila
kukan melalui portal resmi penerimaan mahasiswa baru UM Surabaya.

3. 2.3 Layanan Bantuan Hukum

Sebagai wujud komitmen terhadap keadilan sosial, UM Surabaya menyediakan layanan konsult
asi hukum gratis bagi mahasiswa kurang mampu dan masyarakat umum, mencakup bantuan hukum
litigasi dan non—litigasi, konseling, dan pendidikan hukum. Klinik Hukum UM Surabaya jug
a berfungsi sebagai laboratorium praktik bagi mahasiswa Fakultas Hukum, yang menghasilka
n lulusan berbekal pengalaman advokasi nyata. Peraturan Rektor tentang Pencegahan Bullyi
ng merupakan salah satu contoh nyata komitmen ini.

3.2.4 LEMUMS — Lingkar Wirausaha Muda

Program inkubasi wirausaha LEMUMS menyediakan pendanaan, pelatihan intensif, dan mentori
ng bagi mahasiswa yang ingin mendirikan usaha. Kurikulum LEMUMS mencakup manajemen bisni
s, pemasaran digital, etika bisnis, keuangan usaha, dan keberlanjutan. Peserta mendapat a
kses ke berbagai fasilitas: kolaborasi dengan UMKM, promosi media sosial, toko daring, d
an booth pameran bisnis. Program ini memperkuat posisi UM Surabaya sebagai inkubator kew
irausahaan sosial yang berkelanjutan.

3.3 Program Pengabdian Masyarakat Pengentasan Kemiskinan
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UM Surabaya secara aktif menjalankan program pengabdian masyarakat yang berfokus pada ko
munitas rentan, termasuk: pelatihan keterampilan vokasional, pendampingan UMKM, program 1
Seluruh program did

iterasi keuangan, dan pendidikan anak usia dini di daerah terpencil.

okumentasikan secara sistematis dan dilaporkan kepada pemangku kepentingan terkait

3.4 Capaian dan Target SDG 1 (2022-2025)

Indikator

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Penerima Beasiswa KIP-K  Meningkat setia  Terealisasi Meningkat Meningkat
p tahun
Program beasiswa aktif 11 jenis 8 jenis 10 jenis 11 jenis
Mahasiswa penerima beas  >30% total maha  >25% >28% >30%
iswa (%) siswa
Program LEMUMS aktif Berkelanjutan Ada Ada & berkemba Ada & berkemba
ng ng
Layanan bantuan hukum g Aktif setiap se  Aktif Aktif Aktif
ratis mester
KKN internasional (prog Dilaksanakan Tidak ada Dengan Singapo Dengan Singapo

ram anti—kemiskinan)

re Polytechnic

re Polytechnic
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BAB IV: KEHIDUPAN SEHAT DAN SEJAHTERA — SDG 3

UM Surabaya is committed to supporting SDG 3 by creating a healthy, safe, and supportiv
e environment for its academic community and the wider society”

4.1 Strategi dan Kebijakan

UM Surabaya mengintegrasikan komitmen terhadap SDG 3 melalui tiga jalur utama: penelitia
n kesehatan berbasis bukti, kolaborasi dengan institusi kesehatan lokal-nasional-interna
sional, serta program layanan kesehatan komunitas. Fakultas Kedokteran dan Fakultas Ilmu
Kesehatan (FIK) menjadi ujung tombak implementasi SDG 3, didukung oleh LRIPM dalam koord
inasi riset multidisiplin.

4.2 Program Kolaborasi Kesehatan

4.2.1 Kemitraan dengan Institusi Kesehatan

UM Surabaya menjalin kolaborasi strategis dengan berbagai mitra kesehatan, antara lain: U
niversitas Muhammadiyah Jember (dalam bidang ilmu kesehatan), CV Naturonal Creatama Indo
nesia (sains dan teknologi kesehatan), Rumah Sakit Umum Daerah Haji Jawa Timur (penempat
an klinis mahasiswa), serta Universiti Sains Malaysia (kolaborasi riset internasional). K
olaborasi ini menghasilkan proyek riset bersama, placement klinis mahasiswa, dan program
kesehatan berbasis komunitas

4. 2.2 Short Course Internasional Fakultas Kedokteran

Sebagai program unggulan branding internasional, Fakultas Kedokteran UM Surabaya menyele
nggarakan Short Course bersama University of Lahore dan institusi internasional lainnya.
Program ini bertujuan berbagi pengetahuan klinis dan penelitian medis lintas batas, seka
ligus meningkatkan visibilitas UM Surabaya di kancah global. Program ini juga terbuka un
tuk peserta dari negara lain sebagai wujud kontribusi nyata terhadap SDG 3 secara intern
asional.

4. 2.3 Klinik Kesehatan Komunitas

UM Surabaya menyelenggarakan klinik mobile untuk melayani masyarakat di daerah terpencil
dan kurang terlayani, mencakup layanan kesehatan ibu dan anak, pencegahan penyakit menul
ar, dukungan kesehatan mental, dan perawatan lansia. Program ini menjangkau ribuan warga
per tahun dan menjadi model pengabdian kesehatan berbasis komunitas yang berkelanjutan.

4. 2.4 Kolaborasi dengan Alpro Pharmacy dan IKOP Pharma

FIK UM Surabaya bersama APTFMA menjalin kerjasama dengan Alpro Pharmacy dan IKOP Pharma (
Malaysia) dalam bidang farmasi dan layanan kesehatan. Kolaborasi internasional ini membu
ka peluang magang mahasiswa, riset bersama, dan pengembangan kapasitas tenaga kesehatan 1
intas negara.

4,3 Capaian Penelitian Scopus — SDG 3 (2022-2025)

Kontribusi ilmiah UM Surabaya pada SDG 3 tercermin dalam publikasi penelitian bereputasi
internasional yang terindeks Scopus. Topik penelitian mencakup: kesehatan ibu dan anak, C
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OVID-19, penyakit infeksi, kesehatan mental, gizi dan nutraceutical, serta manajemen pel

ayanan kesehatan.

Bidang Penelitian Jumlah Publikasi Scop Tahun
us
COVID-19 dan Layanan Kesehatan >10 artikel 2022-2025
Kesehatan Ibu dan Anak >5 artikel 2022-2025
Penyakit Infeksi (H. pylori, dll.) >5 artikel 2022-2025
Kesehatan Mental Mahasiswa >3 artikel 2022-2025
Manajemen Layanan Kesehatan >4 artikel 2022-2025
Nutraceutical dan Metabolisme >3 artikel 2023-2025

4.4 Capaian dan Target SDG 3 (2022-2025)

Indikator Target 2022/2023 2023/2024 2024/2025
MoU dengan institusi keseha  Bertambah seti  Terealisasi Bertambah Bertambah
tan ap tahun
Short Course Internasional Min. 1 per tah Ada Ada Ada
FK un
Publikasi Scopus SDG 3 >10 per tahun >10 >12 >14
Program klinik komunitas Berkelanjutan Aktif Aktif Aktif
Ker jasama farmasi internasi  Terealisasi Dalam proses Terealisasi Aktif

onal
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BAB V: PENDIDIKAN BERKUALITAS - SDG 4

“UM Surabaya is committed to SDG 4 by providing inclusive, equitable, and high—quality e
ducation for all. As an 'Excellent’ accredited university, it continues to improve acade
mic quality, build global competencies, and ensure access for students from diverse back
grounds, empowering learners through knowledge, character, and innovation.”

5.1 Strategi dan Kebijakan

UM Surabaya mengimplementasikan SDG 4 melalui: peningkatan mutu kurikulum berbasis kompe
tensi dan link—and-match industri, perluasan akses pembelajaran sepanjang hayat, digital
isasi proses pembelajaran, serta pengembangan kompetensi global. Kebijakan Merdeka Belaj
ar — Kampus Merdeka (MBKM) menjadi instrumen utama dalam memperluas pengalaman belajar m
ahasiswa di luar kampus.

5.2 Program Pembelajaran Sepanjang Hayat

5.2.1 Akses Terbuka untuk Masyarakat Umum

UM Surabaya membuka akses gratis ke berbagai sumber daya pendidikan bagi masyarakat di 1
uar mahasiswa aktif, meliputi: penggunaan komputer dan fasilitas perpustakaan, kursus da
ring (online courses), akses kuliah terbuka, serta program seminar dan pelatihan publik.
Semua ini mencerminkan nilai-nilai inklusivitas dan kemanusiaan universal yang dijunjung
oleh Muhammadiyah.

5. 2.2 Pembelajaran Hybrid dan Digital

Didukung oleh platform Learning Management System (LMS) MOODLE, UM Surabaya mengimplemen
tasikan model pembelajaran hybrid yang menggabungkan tatap muka dan daring. Penelitian i
nternal menunjukkan bahwa penerapan flipped learning via MOODLE secara signifikan mening
katkan outcome dan motivasi belajar, termasuk pada mata kuliah Matematika Diskrit. Strat
egi inovatif pembelajaran hybrid juga terbukti meningkatkan keterampilan metakognitif da
n motivasi belajar mahasiswa.

5.2.3 Program MBKM (Merdeka Belajar — Kampus Merdeka)

Portal MBKM UM Surabaya (mbkm. um—surabaya.ac.id) memfasilitasi berbagai program: magang i
ndustri, pertukaran mahasiswa, proyek di desa, wirausaha merdeka, dan riset mandiri. Pro
gram ini memungkinkan mahasiswa memperoleh pengalaman belajar di luar kampus hingga 3 se
mester, memperkuat kompetensi dan daya saing global.

5. 2.4 Kolaborasi Akademik Internasional

UM Surabaya aktif menjalin kolaborasi akademik internasional, termasuk program Short Cou
rse bersama University of Lahore, student exchange, dan joint research dengan universita
s—universitas di berbagai negara. Program KKN internasional bersama Singapore Polytechni
¢ merupakan contoh nyata kolaborasi lintas batas yang menghasilkan dampak sosial nyata b
agi masyarakat.

5.3 Capaian dan Target SDG 4 (2022-2025)
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Indikator 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Status Akreditasi Institusi Unggul (BAN-P  Unggul Unggul Unggul

T)
Prodi terakreditasi Unggul/A Bertambah Ada Bertambah Bertambah
Publikasi Scopus SDG 4 >5 per tahun >b >7 >8
Program MBKM aktif >3 skema >3 >5 >5
Kolaborasi Short Course Inter Min. 1 per ta Ada Ada Ada
nasional hun
Akses sumber belajar publik Gratis dan te Ya Ya Ya

rbuka
Mahasiswa KKN internasional Meningkat Tidak ada Ada (SG) Ada & berkem

bang
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BAB VI: INDUSTRI, INOVASI DAN INFRASTRUKTUR - SDG 9

6.1 Strategi dan Kebijakan

UM Surabaya memposisikan inovasi sebagai motor penggerak pembangunan berkelanjutan. Mela
lui LRIPM (Lembaga Riset, Inovasi, dan Pengabdian Masyarakat), universitas mendorong pen
elitian terapan, hilirisasi teknologi, dan pengembangan infrastruktur digital kampus. Ke
bijakan hibah penelitian internal memberikan dukungan finansial bagi dosen, khususnya do
sen pemula, untuk menjalankan riset inovatif.

6. 2 Program Inovasi dan Riset

6.2.1 Hibah Penelitian Internal

LRIPM UM Surabaya menyediakan hibah penelitian internal untuk Penelitian Dasar Dosen Pem
ula dan Publikasi Ilmiah Nasional (2023). Program RisetMu juga memberikan dukungan finan
sial terstruktur dengan monitoring dan evaluasi berkala. Portal Research Hub (researchhu
b. um—surabaya. ac. id) memfasilitasi manajemen penelitian secara digital dan transparan.

6. 2.2 Inovasi KKN Internasional dengan Singapore Polytechnic

Program KKN kolaboratif antara mahasiswa UM Surabaya dan Singapore Polytechnic menghasil
kan inovasi alat ekonomis pemanen siwalan yang berdampak langsung pada peningkatan penda
patan nelayan dan petani di kawasan pesisir Lamongan. Program ini juga mengangkat isu ke
selamatan kerja dan produk ramah lingkungan, sejalan dengan agenda SDG 9.

6. 2. 3 Pengembangan Infrastruktur Digital

UM Surabaya secara konsisten berinvestasi pada infrastruktur teknologi informasi kampus,
meliputi: peningkatan kapasitas jaringan internet, pengembangan sistem informasi akademi
k terintegrasi, laboratorium komputer berstandar industri, dan platform e—learning yang a
ksesibel. Semua ini mendukung ekosistem inovasi berbasis digital di lingkungan kampus.

6.3 Capaian dan Target SDG 9 (2022-2025)

Indikator Target 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Hibah penelitian internal aktif  Meningkat Ada Meningkat Meningkat
Program inovasi KKN internasion Min. 1 per tah Tidak ada Ada Ada & berke
al un mbang
Publikasi penelitian inovatif (  >5 per tahun >5 >7 >8
Scopus)
Portal Research Hub aktif Operasional Tidak ada Launching Aktif
Pengembangan infrastruktur digi  Berkelanjutan Berkembang Berkembang Berkembang
tal
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BAB VII: BERKURANGNYA KESENJANGAN — SDG 10

“UM Surabaya supports SDG 10 by ensuring equal opportunities and an inclusive, accessibl
e learning environment for all. Through targeted support and inclusive policies, the uni
versity helps underrepresented groups and works to reduce inequalities so every individu
al can thrive.”

7.1 Strategi dan Kebijakan Anti-Diskriminasi

UM Surabaya menegakkan kebijakan penerimaan mahasiswa yang non—diskriminatif berdasarkan
Peraturan Rektor Nomor: 1216/Prn/Ii.3.Au/A/2022 tentang Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru
Tahun Akademik 2023/2024. Kebijakan ini menjamin bahwa setiap calon mahasiswa dinilai se
cara adil berdasarkan potensi akademik, motivasi, dan kontribusi sosial, tanpa memandang
gender, agama, kondisi finansial, atau disabilitas

7.2 Program Inklusivitas

7.2.1 Jalur Afirmasi — Excellence Scholarship & Inclusive Pathway

UM Surabaya menyediakan jalur afirmasi khusus yang menjamin akses bagi: keluarga berpeng
hasilan rendah, mahasiswa penyandang disabilitas, serta mereka yang berprestasi di bidan
g keterampilan atau kepemimpinan. Informasi disebarkan secara terbuka melalui website un
iversitas, media sosial, pamflet, dan kegiatan sosialisasi di seluruh Indonesia, guna me
mastikan jangkauan yang merata.

7. 2.2 Kebi jakan SDM yang Inklusif

Pedoman SDM UM Surabaya (bsdi.um—surabaya.ac.id) memuat kebijakan seleksi dan karir, pel
atihan dan pengembangan, serta database kepegawaian yang transparan. Kebijakan ini menja
min kesetaraan dalam rekrutmen, pengembangan karir, dan kesempatan pelatihan bagi seluru
h sivitas akademika tanpa diskriminasi.

7.2.3 Representasi Inklusif dalam Tata Kelola

Senat Universitas UM Surabaya memastikan keterwakilan yang inklusif dan beragam, termasu
k perempuan, dosen junior, dan penyandang disabilitas. Pemilihan anggota Senat dilakukan
secara terbuka, transparan, dan akuntabel, sehingga beragam perspektif sivitas akademika
terwakili dalam pengambilan keputusan strategis.

7.2.4 Laporan Evaluasi Diri (LED) 2024

Laporan Evaluasi Diri UM Surabaya 2024 memuat analisis komprehensif terhadap efektivitas
kebijakan inklusivitas, data representasi kelompok terpinggirkan, dan rencana perbaikan k
e depan. Laporan ini menjadi instrumen akuntabilitas publik yang dapat diakses oleh selu
ruh pemangku kepentingan.

7.3 Capaian dan Target SDG 10 (2022-2025)
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Indikator

Kebi jakan penerimaan non—disk
riminatif

Jalur afirmasi mahasiswa

Laporan Evaluasi Diri (LED)

Kebi jakan SDM non—diskriminat
if

Keterwakilan perempuan dalam
Senat

Penerima beasiswa dari kelomp
ok rentan (%)

Ada dan diperb
arui

Tersedia dan t
ersosialisasi

Tahunan

Ada dan publik

Inklusif

>20% total pen
erima

2022/2023
Ada

Tersedia

Ada

Ada

Ada

>20%

2023/2024

Diperbarui (
2023)

Tersedia & t
ersosialisas
i

Ada

Ada & diperb
arui

Ada

>20%

2024/2025

Aktif berlak
u

Tersedia & t
ersosialisas
i

Ada (2024)

Ada & diperb
arui

Ada (SK 2024
)

>20%
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BAB VIII: PERDAMAIAN, KEADILAN DAN KELEMBAGAAN — SDG
16

“UM Surabaya supports SDG 16 by promoting integrity, inclusiveness, and accountable gove
rnance. The university encourages peace, justice, and ethical behavior through transpare
nt practices and human rights education, while working with external partners to help bu
ild strong, peaceful communities.”

8.1 Tata Kelola yang Transparan dan Akuntabel

8.1.1 Senat Universitas — Lembaga Tertinggi

Senat Universitas UM Surabaya merupakan badan pengambil keputusan tertinggi yang bersifa
t inklusif dan demokratis. Keanggotaan mencakup: Rektor, Wakil Rektor, Dekan Fakultas, p
erwakilan dosen terpilih, dan anggota dari organisasi Muhammadiyah. Komposisi Senat peri
ode 2021-2025 ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor Nomor 0323/KEP/IT.3.AU/B/2024, d
engan memastikan keberagaman representasi. Senat bertugas mengawasi fungsi pendidikan ti
nggi dan menetapkan regulasi akademik secara adil dan berbasis meritokrasi.

8. 1.2 Transparansi Kepemimpinan

Informasi kepemimpinan universitas dipublikasikan secara terbuka di situs resmi UM Surab
aya (um-surabaya. ac. id/about/pimpinan—-universitas). Berita dan kebijakan Rektor secara r
utin diinformasikan kepada publik, memastikan akuntabilitas dan keterbukaan informasi ke
lembagaan.

8. 1.3 Dewan Penasehat (BPH)

Badan Pembina Harian (BPH) UM Surabaya terdiri dari tujuh pengurus yang ditetapkan melal
ui Surat Keputusan untuk periode 2025-2029. BPH berperan dalam pengawasan strategis dan m
emastikan keberlanjutan nilai-nilai Kemuhammadiyahan dalam penyelenggaraan universitas

8.2 Kerja Sama dengan Pemerintah

8.2.1 MoU dengan Kementerian Sosial RI

Pada tahun 2022, UM Surabaya menandatangani Memorandum of Understanding (MoU) dengan Kem
enterian Sosial Republik Indonesia tentang Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial melalui T
ri Dharma Perguruan Tinggi. MoU ini memperkuat peran UM Surabaya sebagai mitra pemerinta
h dalam pembangunan sosial dan pengentasan kemiskinan, sekaligus membuka peluang penelit
ian terapan dan pengabdian masyarakat yang terstruktur.

8.2.2 Kontribusi Kebijakan Publik

Melalui LRIPM dan berbagai fakultas (Hukum, Kesehatan, Ekonomi, Pendidikan), UM Surabaya
secara aktif berkontribusi pada pengembangan kebi jakan publik di tingkat lokal, regional
, dan nasional. Kontribusi ini meliputi: pemberian saran ahli berbasis riset, partisipas
i dalam forum kebi jakan, dan publikasi ilmiah yang mendukung pengambilan keputusan berba
sis bukti (evidence—based decision making). Kerjasama juga dilakukan dengan Kopertis dan
pemerintah daerah dalam reformasi kurikulum dan pengembangan program kesehatan.
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8.3 Capaian dan Target SDG 16 (2022-2025)

Indikator

MoU dengan Kementerian/Lemb
aga Pemerintah

Transparansi tata kelola (w
ebsite publik)

SK Senat dan BPH

Kontribusi kebi jakan publik
(riset)

Laporan Evaluasi Diri (tran
sparansi akad.)

Hibah penelitian kebi jakan
publik

Bertambah

Selalu diperba
rui

Diterbitkan se
suai periode

Min. 2 kegiata
n/tahun

Tahunan

Aktif

2022/2023

MoU Kemensos

(2022)

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

2023/2024

Aktif dilaksa
nakan

Ada & diperba
rui
Ada
Ada

Ada (2024)

Ada (RisetMu
2023)

2024/2025

Aktif & diper
luas

Ada & diperba
rui

Perbaruan 202
4 & 2025

Ada

Ada (2025)

Ada & berkemb
ang

UM Surabaya J1. Sutorejo No. 59, Surabaya

Halaman 16



LAPORAN KEBERLANJUTAN BERBASIS SDGs Universitas Muhammadiyah Surabaya | 2023-2025

BAB IX: KEMITRAAN UNTUK MENCAPAI TUJUAN - SDG 17

”"SDG 17 at Universitas Muhammadiyah Surabaya focuses on strengthening partnerships to su
pport sustainable development at local, national, and global levels. The university coll
aborates with government agencies, industries, NGOs, and international institutions to e
nhance research, community empowerment, and policy impact.”

9.1 Strategi Kemitraan

UM Surabaya membangun ekosistem kemitraan yang kuat dan beragam sebagai fondasi pencapai
an SDGs. Strategi kemitraan mencakup: kerja sama bilateral dan multilateral dengan unive
rsitas luar negeri, kemitraan strategis dengan industri dan dunia usaha, serta kolaboras
i dengan lembaga pemerintah dan NGO. Semua kemitraan dikelola secara sistematis melalui u
nit kerjasama internasional dan nasional universitas.

9.2 Kemitraan Internasional Unggulan

9.2.1 Kolaborasi dengan Singapore Polytechnic

Program KKN Internasional bersama Singapore Polytechnic merupakan bukti nyata kemitraan 1
intas batas yang menghasilkan dampak sosial terukur. Mahasiswa UM Surabaya dan Singapore
Polytechnic bersama—sama mengembangkan alat ekonomis pemanen siwalan di kawasan pesisir L
amongan, mengangkat isu keselamatan kerja dan produk ramah lingkungan.

9. 2.2 Kemitraan dengan Universiti Sains Malaysia (USM)

Perjanjian kerjasama antara UM Surabaya dan Universiti Sains Malaysia (USM) mencakup ris
et bersama di bidang ilmu kesehatan, pertukaran akademisi, dan pengembangan program pend
idikan kolaboratif. Kemitraan ini memperkuat kapasitas riset dan membuka peluang publika
si internasional bagi sivitas akademika UM Surabaya.

9. 2.3 Kemitraan dengan Alpro Pharmacy dan IKOP Pharma (Malaysia)

Kerjasama di bidang farmasi dan layanan kesehatan dengan mitra internasional dari Malays
ia ini membuka peluang magang mahasiswa, penelitian bersama bidang farmasi, dan pengemba
ngan kapasitas tenaga kesehatan lintas batas.

9.2.4 Kemitraan dengan University of Lahore

Kolaborasi Short Course antara Fakultas Kedokteran UM Surabaya dan University of Lahore (
Pakistan) menciptakan platform pertukaran pengetahuan medis dan penelitian klinis intern
asional, memperluas jejaring akademik UM Surabaya di kawasan Asia Selatan.

9.3 Kemitraan Nasional

Di tingkat nasional, UM Surabaya menjalin kemitraan dengan: Kementerian Sosial RI (MoU 2
022, kesejahteraan sosial), berbagai universitas Muhammadiyah di Indonesia (riset dan pe
ngabdian bersama), pemerintah daerah Jawa Timur (program kesehatan dan pendidikan), sert
a industri dan UMKM lokal (melalui program MBKM dan LEMUMS).
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9.4 Capaian dan Target SDG 17 (2022-2025)

Indikator Target 2022/2023 2023/2024 2024/2025

MoU internasional aktif Bertambah seti Ada Bertambah Bertambah
ap tahun

MoU nasional aktif Bertambah seti Ada Bertambah Bertambah
ap tahun

Program KKN internasional Min. 1 per tah Tidak ada Ada (SG Poly Ada & berkem
un technic) bang

Publikasi penelitian kolabora  >5 per tahun >5 >7 >8

si internasional

Kemitraan industri aktif (MBK  Bertambah Ada Bertambah Bertambah

M/LEMUMS)

Kontribusi pada kebijakan SDG  Aktif Ada Ada Ada

s nasional
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BAB X: REKAPITULASI CAPAIAN SDGs 2022-2025

10. 1 Ringkasan Capaian per SDGs

SDGs Fokus Utama

SDG 1 Tanpa Kemiski
nan

SDG 3  Kesehatan & S
ejahtera

SDG 4  Pendidikan Be
rkualitas

SDG 9  Inovasi & Inf
rastruktur

SDG 1  Berkurang Kes

0 enjangan

SDG 1  Perdamaian &

6 Keadilan

SDG 1  Kemitraan

7

Capaian 2022/2023

8 beasiswa, KIP-K
aktif, LEMUMS akt
if

MoU kesehatan, Sh
ort Course FK, >1
0 publikasi Scopu
S

Akreditasi Unggul
, MBKM >3 skema,
>5 publikasi Scop
us

Hibah penelitian,
Research Hub dala
m proses

Kebi jakan non—dis
kriminatif, jalur
afirmasi aktif

MoU Kemensos 2022
, tata kelola tra
nsparan

MoU nasional & in
ternasional ada

Capaian 2023/202
4

10 beasiswa, LEM
UMS berkembang

Ker jasama Malays
ia, >12 publikas
i

MBKM >5 skema, K
KN Internasional
, >7 publikasi

Research Hub lau
nching, inovasi

KKN

LED 2024, kebi ja
kan SDM diperbar
ui

Kontribusi kebi j
akan aktif, Rise
tMu 2023

KKN SG, USM, Alp
ro Pharmacy

Capaian 2024/202
)

11 beasiswa, KKN
internasional

Ker jasama diperl
uas, »14 publika
si

Program diperlua
s, »8 publikasi

Research Hub akt
if, inovasi meni
ngkat

Kebi jakan diperk
uat, SK Senat 20
24

BPH 2025-2029, t
ata kelola diper
kuat

Kemitraan diperl
uas, publikasi m
eningkat

10. 2 Tren Publikasi Ilmiah Scopus (Semua SDGs)

Status

On Track

On Track

On Track

On Track

On Track

On Track

On Track

Total

Tahun Akade SDG 1
mik

2022/2023 >3

2023/2024 >4

2024/2025 >5

Pertumbuhan — +25%

SDG 3 SDG 4
>10 >5
>12 >7
>14 >8
+20% +14%

SDG 9 SDG 10
>3 >2
>5 >3
>6 >4
+41% +41%

SDG 16 SDG 17
>2 >3

>3 >5

>4 >6
+41% +41%

>28
>39
47

+25%

KESIMPULAN UMUM CAPAIAN SDGs UM SURABAYA 2022-2025
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UM Surabaya berhasil mempertahankan dan meningkatkan kontribusinya terhadap 7 (tu
juh) SDGs secara konsisten selama tiga tahun terakhir. Seluruh indikator menunjuk
kan tren pertumbuhan yang positif:

- Pertumbuhan publikasi ilmiah Scopus berkisar 14-41% per tahun untuk setiap SDGs
- Akreditasi Unggul (BAN-PT) dipertahankan sepanjang periode pelaporan

- Kemitraan internasional terus bertambah, termasuk dengan Singapore Polytechnic,
Universiti Sains Malaysia, University of Lahore, dan mitra Malaysia lainnya

11 jenis beasiswa aktif pada 2024/2025 memastikan akses pendidikan bagi kelompo
k rentan

- Tata kelola yang transparan dan akuntabel terus diperkuat melalui pembaruan reg
ulasi berkala

- Kontribusi pada kebijakan publik semakin menguat melalui MoU dengan Kementerian
Sosial RI dan LRIPM

Secara keseluruhan, UM Surabaya berada dalam lintasan yang tepat (On Track) untuk
mencapai seluruh target SDGs pada tahun 2030.
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BAB XI: PENUTUP DAN RENCANA KE DEPAN

11. 1 Komitmen Berkelanjutan

UM Surabaya berkomitmen untuk terus memperkuat kontribusinya terhadap SDGs melalui pengu
atan tiga pilar utama: riset inovatif yang berdampak, pendidikan inklusif dan berkualita
s, serta pengabdian masyarakat yang transformatif. Komitmen ini akan direfleksikan dalam
pembaruan Rencana Strategis (Renstra) UM Surabaya periode berikutnya, vang akan secara e
ksplisit mengintegrasikan target—target SDGs 2030.

11. 2 Prioritas Pengembangan 2025-2030

e Meningkatkan jumlah dan mutu publikasi ilmiah internasional bereputasi yang berkon
tribusi pada SDGs.

e Memperluas jaringan kemitraan internasional, khususnya di kawasan ASEAN dan Asia S
elatan.

* Mengembangkan program inovasi sosial yang berdampak langsung pada masyarakat renta
n.

e Memperkuat sistem monitoring dan evaluasi capaian SDGs secara real—-time melalui pl
atform digital.

* Meningkatkan keterlibatan mahasiswa sebagai agen perubahan (change agent) dalam im
plementasi SDGs.

* Mengembangkan kurikulum berbasis SDGs di seluruh program studi.

* Memperluas program beasiswa dan bantuan finansial bagi mahasiswa dari kelompok mar
ginal.

11. 3 Mekanisme Pelaporan dan Akuntabilitas

Laporan keberlanjutan SDGs akan diterbitkan setiap tahun sebagai bentuk akuntabilitas pu
blik UM Surabaya. Data dan informasi dalam laporan ini dapat diakses oleh seluruh pemang
ku kepentingan melalui portal resmi universitas. UM Surabaya juga akan terus berpartisip
asi aktif dalam THE Impact Rankings dan forum—forum SDGs internasional untuk mendapatkan
umpan balik dan memperkuat posisi sebagai universitas berkelas dunia yang berkomitmen pa
da keberlanjutan.

PERNYATAAN KOMITMEN

Universitas Muhammadiyah Surabaya menyatakan komitmen penuh untuk berkontribusi n
yata pada pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) 2030. Kami percaya b
ahwa pendidikan tinggi memiliki peran strategis dan tanggung jawab moral dalam me
wujudkan dunia yang lebih adil, damai, sehat, dan berkelanjutan bagi seluruh umat
manusia.

Laporan ini adalah bentuk pertanggungjawaban kami kepada masyarakat, bangsa, dan
komunitas global atas upaya nyata yang telah, sedang, dan akan terus kami lakukan
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Bersama, kita wujudkan Indonesia dan dunia yang lebih baik.

— Universitas Muhammadiyah Surabaya —

J1. Sutorejo No. 59, Surabaya | www.um—surabaya. ac. id
Laporan Keberlanjutan SDGs 2022/2023 - 2024/2025
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